
Fundacja „Nasze Zdrowie” prowadzącą działalność leczniczą przez Specjalistyczny Zakład Medyczny 
Fundacji „NASZE ZDROWIE” NZOZ z siedzibą w Gorzowie Wlkp.,   

ul. Walczaka 23E 66-400 Gorzów Wlkp. 

poszukuje pracownika na stanowisko 

Pielęgniarka środowiskowo-rodzinna 

Podstawa prawna:

Obowiązujące przepisy prawa, w tym w szczególności:

 Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. 2024 poz. 799 z późn. zm.);
 Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. 2024 poz. 814 z 

późn. zm.);
 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych (Dz. U. 2024 poz. 146 z późn. zm.);
 Ustawa z dnia 27 października 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (DZ. 2022 poz. 2527 

z późn. zm.);
 Rozporządzenie z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie zakresu zadań lekarza podstawowej 

opieki zdrowotnej, pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej i położnej podstawowej 
opieki zdrowotnej (Dz. U. 2019 poz. 2335);

 inne ustawy i przepisy wykonawcze oraz zarządzenia Prezesa NFZ mające zastosowanie w 
w/w zakresie.

Wymagania: 

 Wykształcenie  wyższe medyczne lub średnie z kursem środowiskowo – rodzinnym lub ze 
specjalizacją środowiskowo – rodzinną;

 Aktualne prawo wykonywania zawodu pielęgniarki;
 Doświadczenie w pracy na stanowisku pielęgniarki środowiskowo – rodzinnej;
 Kurs szczepień ochronnych;
 Uprawnienia do samodzielnego ordynowania wybranych produktów leczniczych, wyrobów 

medycznych i środków spożywczych specjalnego przeznaczenia żywieniowego, w tym 
wystawiania na nie zlecenia lub recepty.;

 Biegła umiejętność obsługi komputera;
 Samodyscyplina i umiejętności organizowania czasu pracy;
 Wysoka kultura osobista i życzliwe podejście do pacjenta;
 Mile widziane ukończenie dodatkowych kursów i szkoleń specjalistycznych w zakresie 

wykonywania EKG, RKO i leczenia ran;

Oferujemy

 Umowa o pracę na pełen etat;
 Atrakcyjne wynagrodzenie uzależnione od doświadczenia;
 Pakiet świadczeń socjalnych;
 Praca w przyjaznym środowisku;



 Możliwość wykazania się własną inicjatywą;
 Samodzielność w działaniu i możliwość rozwoju zawodowego.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

 CV, podanie o pracę, list motywacyjny;
 Kopia dokumentów potwierdzających wykształcenie;
 Kopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach;
 Dokumenty poświadczające staż pracy;
 Oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z 

pełni praw publicznych;
 Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (klauzula informacyjna w 

procesie rekrutacji - załącznik).

Termin, sposób i miejsce składania dokumentów:

Dokumenty należy składać: osobiście lub drogą elektroniczną z dopiskiem „Pielęgniarka 
środowiskowo-rodzinna”:

 adres e-mail: praca@fundacja-nasze-zdrowie.pl;
  adres siedziby: Fundacja „Nasze Zdrowie” ul. Walczaka 23E, 66-400  Gorzów Wlkp, 

Sekretariat.

Termin składania ofert: do dnia 30 kwietnia 2025 r. do godz. 13:00

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi kandydatami.

Dodatkowe informacje:

 Dokumenty, które wpłyną lub zostaną złożone po terminie, nie będą rozpatrywane;
 Dokumenty  aplikacyjne  kandydatów  niezakwalifikowanych  do  postępowania 

rekrutacyjnego, po zakończonym procesie rekrutacji podlegają osobistemu odbiorowi 
w  siedzibie  Fundacji  Nasze  Zdrowie  w  Gorzowie  Wlkp.  w   ciągu  14  dni  od  dnia 
ogłoszenia  wyników  naboru.  W  przypadku  nieodebrania  dokumentów  przez 
kandydata zostaną one komisyjnie zniszczone.

W przypadku zatrudnienia:

 Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich, obowiązującymi 
w  Fundacji „Nasze Zdrowie” – prowadzącej działalność leczniczą przez Specjalistyczny 
Zakład Medyczny Fundacji „Nasze Zdrowie” NZOZ ;

 Aktualne zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności   w zakresie 
przestępstw określonych w rozdziale XIX (przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu) i 
XXV  (przestępstwa  przeciwko  wolności  seksualnej)  Kodeksu  karnego,  w art.  189a 
(handel ludźmi) i art. 207 (znęcanie się) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 
2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny 
zabronione określone w przepisach prawa obcego.
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